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ЦЕНТР АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА ДОСКОНАЛОСТІ В ОСВІТІ "ЕТОС" ЯК 

СУБ’ЄКТ ГРОМАДСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ОСВІТЯН В УКРАЇНІ. 

Висвітлено діяльність Центру "Етос", який є громадською організацією та діє в межах України. 

Завдання і сфери діяльності визначені широким колом. Центром сформовано основні тематичні напрями 

діяльності: наукова етика та академічна доброчесність, соціальна відповідальність (у сфері освіти та 

науки), захист академічних прав (захист прав освітян і науковців), якість освіти та ділова досконалість. 

Пріоритетним видом діяльності Центру є просвітництво, а також об’єднання освітян, науковців і 

професійних діячів в сфері освіти та науки. 

 

The activity of the Ethos Center, which is a public organization and operates within Ukraine, is covered. 

Tasks and areas of activity are defined by a wide range. The center has formed the main thematic areas of activity: 

scientific ethics and academic integrity, social responsibility (in the field of education and science), protection of 

academic rights (protection of the rights of educators and scientists), quality of education and business excellence. 

The priority activity of the Center is education, as well as the association of educators, scientists and professionals 

in the field of education and science. 

 

Центр академічної етики та досконалості в освіті "Етос" діє в українському 

просторі освіти з метою сприяння утвердженню етичних засад у взаємодії суб’єктів 

освітньої та наукової діяльності, професійному зростанню фахівців, досягненню ділової 

досконалості організацій, забезпеченню якості освіти і наукових досліджень. 

Завданням Центру в освітньому та науковому середовищі України є: підтримка 

академічних свобод та утвердження етичних засад у відносинах суб’єктів, які діють у 

системі освіти та науки країни; сприяння поширенню цінностей доброчесності в 

академічному середовищі країни; оцінювання стану досконалості організації та сприяння 

розвитку ділової культури організацій; забезпечення права суб’єктів освітньої та наукової 

діяльності на доброчесне академічне середовище, захист їхніх академічних прав і свобод; 

участь у реалізації програм професійного зростання, неперервної освіти тощо; 

упровадження принципів соціальної відповідальності у діяльність закладів освіти і 

наукових установ країни; забезпечення партнерської взаємодії всіх сторін, 

заінтересованих у розвитку вітчизняної освіти і науки на засадах творчості, академічної 

доброчесності, соціальної відповідальності, стійкого досягнення результатів, ділової 

досконалості; реалізація заходів досягнення професійної досконалості; допомога у 

впровадженні ефективних методів управління організаціями; сприяння реалізації заходів 

із забезпечення якості освіти та наукових досліджень. 

Сфера діяльності Центру охоплює такі напрями: 

 підтримка академічних свобод та утвердження етичних засад у відносинах 

суб’єктів, які діють у системі освіти та науки країни; 

 пприяння поширенню цінностей доброчесності в академічному середовищі країни; 

 єднання освітянської та наукової спільноти заради утвердження цінностей 

академічної доброчесності, принципів соціальної відповідальності, засад ділової 

досконалості тощо; 

 популяризація матеріалів й іншої інформації стосовно встановлення етичних норм, 

запровадження принципів академічної доброчесності, соціальної відповідальності 

ділової досконалості в організаціях і контролю за їх дотриманням, розроблення 
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відповідних рекомендацій; 

 оцінювання стану досконалості організації та сприяння розвитку ділової культури 

організацій; 

 сприяння забезпеченню права суб’єктів освітньої та наукової діяльності на 

доброчесне академічне середовище, захист академічних прав і свобод, дотримання 

принципів соціальної відповідальності, ділової досконалості тощо; 

 участь у реалізації програм професійного зростання, неперервної освіти тощо; 

 просвітництво і впровадження ініціатив для розширення можливостей освіти у 

сфері соціальної відповідальності та соціально-відповідального (стійкого) розвитку 

суспільства, підтримка розвитку громад у цій тематиці; 

 упровадження принципів соціальної відповідальності у діяльність закладів освіти і 

наукових установ країни; 

 сприяння партнерській взаємодії всіх сторін, заінтересованих у розвитку 

вітчизняної освіти і науки на засадах ділової досконалості, академічної 

доброчесності, соціальної відповідальності, творчості, стійкого досягнення 

результатів; 

 реалізація заходів досягнення професійної досконалості; 

 допомога у впровадженні ефективних методів управління організаціями; 

 моніторинг та соціальний аудит щодо якості освіти і наукових досліджень в 

Україні; 

 сприяння реалізації заходів із забезпечення якості освіти та наукових досліджень; 

 участь у роботі з незалежного оцінювання якості освітньої й наукової діяльності 

закладів освіти, проведенні інституційного та соціального аудиту закладів освіти і 

науки, проведенні громадської акредитації закладів освіти та наукових установ 

країни; 

 участь у роботі експертних, робочих, дорадчих груп, в утворенні консультативних, 

дорадчих та інших допоміжних структур при органах державної влади, місцевого 

самоврядування, організацій; 

 громадський контроль (нагляд) організацій, установ різних форм власності 

відповідно до встановлених Центром завдань. 

Увесь спектр діяльності Центру зведено до таких основних напрямів, які названо 

тематичними: 

— наукова етика та академічна доброчесність; 

— соціальна відповідальність (у сфері освіти та науки); 

— захист академічних прав (захист прав освітян і науковців); 

— якість освіти та ділова досконалість. 

Засади діяльності товариства Центру закладені у принципах. Нижче подаємо їх 

опис, адже вони є стрижневими і в організації внутрішньої діяльності, і у забезпеченні 

співпраці з іншими установами і закладами в науково-освітньому просторі, і у 

популяризації наших суспільних та ділових практик. Частина принципів сформульована у 

наслідок наукової рефлексії. 

Добровільність передбачає усвідомлене здійснення дій; це вільне волевиявлення 

суб’єкта діяльності. 

Відповідальність засвідчує усвідомлене оцінювання результатів і здатність суб’єкта 

здійснювати адекватні дії внаслідок настання подій; усвідомлення суті (власних) дій і 
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наслідків за ними; це також здатність людини (спільноти, організації) передбачати події 

або вчинки, готовність відповідати за наслідки (власних) дій, дотримання нею моральних 

норм та законів. 

Об'єктивність визначає рівновіддалені, незаангажовані відносини між учасниками 

товариства та третіми особами (суб'єктами, організаціями), суб'єктами та об'єктами 

діяльності (наприклад, у вивченні, тиражуванні інформації); незалежність від 

суб’єктивних факторів при оцінюванні ситуації, у з’ясуванні істини щодо справ тощо. 

Доброчесність ― це, передовсім, моральна якість та чеснота, моральна чистота, 

чесність суб’єкта; це і сукупність характеристик поведінки суб’єкта (дій спільноти), в 

основі якої ― співмірність якостей суб’єкта діяльності із його завданнями. 

Єднання є процесом, спрямованим на об’єднання суб’єктів соціальної взаємодії 

задля створення можливостей для розвитку / вдосконалення середовища співіснування 

(спільної діяльності), сприяння активності та розвитку громадського почину. 

Партнерство реалізується у системі взаємовідносин суб’єктів (зовнішніх 

партнерів), заінтересованих у досягненні певної мети, шляхом об’єднання зусиль, досвіду, 

ресурсів тощо. 

Прозорість характеризує інформаційні комунікації (комунікаційні дії) із 

забезпечення відкритості та загальнодоступності інформації про діяльність суб’єкта 

(організації), окрім випадків, визначених Конституцією та законами України. 

Відкритість передбачає висвітлення діяльності суб’єкта (організації), зокрема на 

загальнодоступних ресурсах, майданчиках тощо. 

Публічність є характеристикою відкритості суб’єкта стосовно діяльності в 

інтересах суспільства, задля загального блага, мета якої ґрунтується не на забезпеченні 

власного / приватного інтересу. 

Рівність забезпечує основи справедливості, права, свободи, обов'язків і 

першочергово передбачає повагу до особистості, об'єктивне ставлення до фахівця, 

однаковий розгляд однакових справ (випадків), рівномірний розподіл завдань та що кожен 

є рівним перед законом. 

Самоврядність полягає в автономному функціонуванні організації відповідно до 

наданого законом права, тобто у самостійному здійснюванні діяльності її членами шляхом 

колективного управління чи безпосередньо, включенням виконавців у процеси 

вироблення рішень та за обов'язкової умови ― відсутності органів, що призначаються 

ззовні. 

Відсутність майнового інтересу є умовою діяльності громадських діячів та 

засвідчує відсутність конфлікту інтересів в організації. 

Пріоритетним видом діяльності Центру є просвітництво. Реалізація мети і завдань 

Центру "Етос" забезпечується шляхом експертно-аналітичної, науково-дослідної, 

консалтингової, методичної, видавничої діяльності, проектування, формами незалежного 

оцінювання, інформаційного забезпечення, адвокації, громадської акредитації, 

громадського контролю, навчання та професійного розвитку освітян, публічної підтримки 

і захисту прав суб’єктів освітньої та наукової діяльності. Центр "Етос" має статус 

громадської організації, це неприбуткова організація, непідприємницьке товариство, тобто 

добровільне об’єднання професійних діячів у галузі освіти та науки, що створено на 

основі єдності інтересів засновників ― кандидатів і докторів наук. 


